
 

 

Recruiting Organization: Begum Rokeya University Rangpur (BRUR), Rangpur 

Position Name: Scholarship Support Office Mentor and Manager 

Number of position(s): 01  

 

Recruitment Circular:  

For managing the scholarship support office and activities under ‘KiK-makes the Difference” 

(BRUR-KiK-GIZ scholarship cooperation) project, on a fixed-term basis (until December 2025) 

with an attractive salary, we are calling for applications from Bangladeshi nationals fulfilling the 

below-mentioned qualifications: 

Sl. 
No. 

Name of 
position 

Number of 
vacancy 

Educational qualifications and work experience 

1 Mentor 01 ▪ At least Bachelor’s in any academic discipline  
▪ Pedagogical or managerial background of 

studies preferred 
▪ 2 years of relevant work experience in the 

university context (could be relaxed for 
potential candidates from BRUR) 

 

Job description: Scholarship Support Office Mentor and Manager 
 

Background: 
 

In line with the strategy of the Bangladeshi government to facilitate the access to university for students 

from families with two lowest income quantiles as well as women, Begum Rokeya University Rangpur 

(BRUR), Rangpur is setting up a scholarship support office. This initiative is realized in cooperation with the 

Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) and financially supported by a German 

retailer. 

BRUR, GIZ and the German retailer agreed to on following activity elements within the initiative at least until 

December 2025:  

(i) Establishing a scholarship support office at BRUR premise. 
(ii) Coach and inform students on scholarship application opportunities and processes. 
(iii) Provide scholarships in cooperation with private sector partner until December 2025.  
(iv) Support scholarship students during their study. 
(v) Organize activities, practical courses and/or placement of internships for the university 

students.  

Within the program the scholarship program will provide an own scholarship as well as identify additional 

scholarship options. 

As part of the implementation, BRUR will hire personnel for Scholarship Support Office Mentor and Manager 

(“Mentor”) position. 



 

 

The position will cover the areas of responsibility to ensure the daily operation of the support office at BRUR. 

The manager will be responsible to ensure the implementation on the scholarship program,  

• including communication on the program 

• act as a mentor in advising (potential) students on scholarship options 

• organize the support program for scholarship holders and act as focal for the scholarship holders 

• jointly with administration structure ensure proper financial planning and recording 

 

Tasks: 
 

The Mentor at BRUR plays a pivotal role in overseeing various critical functions. This role requires a 

combination of excellent social or pedagogical skills to support students with sound project management 

skills in the area of communication, planning and administration to ensure the effective management of 

scholarship programs at BRUR.  

Furthermore, the mentor will be critical in jointly with BRUR hierarchy coordinate with the project partners 

as well as to liaise with students, university staff, and external stakeholders, facilitating information 

dissemination and building positive relationships. 

The Scholarship Support Office Mentor will serve as a key figure in ensuring the smooth operation of 

scholarship programs, contributing to the success of the program at BRUR. The detail of the tasks can be 

outlined as: 

• Overall responsibility for the implementation program related activities (quality and deadlines)  

• Communication with students, university, and schools on stipend/scholarships options 

• Support the identification of potential stipend/scholarship options within Bangladesh 

• Coach potential candidates in application processes  

• Support the identification of suitable scholarship candidates for the program’s own scholarship.  

• Ensure smooth implementation of the selection process, including pre-screening of application and 
coordination with BRUR, GIZ and the retailer on selection decision  

• Support and advice stipend/scholarship holders in case of challenges during their studies  

• Organise and implement monthly extra-curricular activities such as meetings and events with 
stipend/scholarship holders  

• Support financial implementation and documentation of stipend/scholarship  

• Support preparing long-term integration plan of the stipend/scholarship support office into BRUR 
together with appropriate management  

• Regular reporting in accordance with deadlines  

• Support proper financial management including planning, accounting and monitoring of the 
scholarship office as per international standards 

 

Required Qualification and Competencies/Experiences 

▪ Education/training: University degree (at least a Bachelor’s in any academic discipline); pedagogical 

or managerial background of studies preferred 

▪ General professional experience: 2 years professional experience in the university context 

▪ Specific professional experience: 1-2 years in supporting students for higher studies as well as 

project management, concept development and coordination, event management, coaching and 

advising of students 



 

 

▪ Language: Excellent business language skills in Bangla and English (preferably proven via an 

IELTS or ToEFL certificate) 

▪ Excellent written and oral communication skills, ability to respond effectively to the needs of a 

diverse and demanding student and parent population 

▪ Organizational skills, intercultural competence, commitment and resilience 

▪ Sound IT knowledge is expected. Good skills in working with Microsoft Office including Microsoft 

Power Point 

▪ Work experience in the cultural and/or education sectors is an advantage 

▪ Regional experience: Bangladesh, experience with studies abroad is a plus 

▪ Development Cooperation (DC) experience: not expected, but a plus 

 
Other knowledge, requirements and additional competences 
 

▪ Active, self-motivated and has a can-do approach. Ability to work with minimal supervision and 

handling multiple roles 

▪ Knowledge of the German higher education system, academic programme, admission policies will 

be considered as an asset 

▪ Experience working in public universities, especially within the scholarships/student affairs is highly 

desirable 

▪ Must be a strong team player, organized and efficient 

 

 

 

Application Form Collection & Submission: 

 

আবেদন ফরম সংগ্রহ ও জমা: 

1. বেশ্ববেদযালবের ওবেেসাইবে (https://brur.ac.bd/brur_careers/mentor-job-circular-extended-application-

date/) অথো কক্ষ নং-৩০৬, প্রশাসবনক ভেন, বেগম বরাবকো বেশ্ববেদযালে, রংপুবর রবেোর বথবক েুধোর 
(বেশ্ববেদযালে ছুবের বদন েযতীত) সকাল ১০.০০ ো বথবক বেকাল ৪.০০ো পর্যন্ত বেজ্ঞাবপত পবদর আবেদন ফরম 
পাওো র্াবে।  

2. ’BRUR-GIZ-KIK’ প্রকল্প কতত যক বনধযাবরত ফরবম অনলাইবন আবেদন ফরম জমা বদবত হবে।   
3. (ক) আবেদন ফরবমর সাবথ বশক্ষাগত বর্াগযতা, অবভজ্ঞতা (র্বদ থাবক), প্রবশক্ষণ সংক্রান্ত ও অনযানয সকল প্রকার 

মূল/সামবেক সনদপত্র ও নম্বরপবত্রর অনুবলবপ (প্রথম বেণীর বগবজবেড কমযকতযা/বেশ্ববেদযালবের বশক্ষক/ 
বেশ্ববেদযালবের প্রথম বেণীর কমযকতযা কতত যক সতযাবেত) (খ) জাতীে পবরচেপবত্রর সতযাবেত অনুবলবপ (গ) সদয বতালা 
পাসবপােয সাইবজর ছবে আবেদন ফরবমর সাবথ সংরু্ক্ত কবর (To: brur.scholarship@gmail.com; cc: 

sab.ctguni@gmail.com) ইবমইবল পাঠাবত হবে।  
4. ইবমইবলর সােবজক্ট লাইবন ’Applying for the position of Mentor at Scholarship Support Office, BRUR’ 

উবেখ করবত হবে।  

https://brur.ac.bd/brur_careers/mentor-job-circular-extended-application-date/
https://brur.ac.bd/brur_careers/mentor-job-circular-extended-application-date/
mailto:brur.scholarship@gmail.com
mailto:sab.ctguni@gmail.com


 

 

5. আবেদনপত্র এেং অনযানয ডকুবমন্টসমূহ হাই-বরজুযলুশবনর একবে বপবডএফ ফাইল (single document) বহবসবে 
ইবমইবলর সাবথ সংরু্ক্ত কবর পাঠাবত হবে।  

6. আবেদনকাবল প্রাথযীবক অেশযই বডবগ্রপ্রাপ্ত হবত হবে অথযাৎ পরীক্ষার ফল প্রকাশ অবপক্ষমান থাকাকালীন সমবে 
আবেদন গ্রহণবর্াগয হবে না। 

7. অসমূ্পণয ও ভুল আবেদনপত্র সরাসবর োবতল েবল গনয হবে।  
8. বনবোগ সংক্রান্ত বেষবে বনবোগকারী কতত যপবক্ষর বসদ্ধান্তই চূড়ান্ত েবল গণয হবে। এই বনবোবগ বেবধ বমাতাবেক সকল 

বকাো অনুসরণ করা হবে। 
9. বেশ্ববেদযালে কতত যপক্ষ বকান কারণ দশযাবনা েযবতবরবক আবেদন ফরম ও বনবোগ বেজ্ঞবপ্ত োবতল/সংবশাধন করার 

ক্ষমতা সংরক্ষণ কবর। 

10. ইবমইবল আবেদন ফরম পাঠাবনার বশষ তাবরখঃ  ০৫ বফব্রুোবর ২০২৪ বরঃ,  রাত ১১:৫৯ পর্যন্ত । উবেবখত তাবরখ/ 
সমবের পর বকাবনা আবেদন ফরম গ্রহণ করা হবে না।  

11. শুধুমাত্র োছাইকত ত সংবক্ষপ্ত তাবলকা বথবক প্রাথযীবদর বলবখত পরীক্ষা/সাক্ষাৎকাবরর জনয তাবরখ, সমে ও স্থান 
ইবমইল/এসএমএস এর মাধযবম জানাবনা হবে। বলবখত পরীক্ষা/সাক্ষাৎকাবরর অংশগ্রহবণর জনয বকান প্রকার 
বেএ/বডএ প্রদান করা হবে না। সাক্ষাৎকাবর অংশগ্রহবণর সমে ইবমইবল বপ্রবরত আবেদবনর মূলবসে (হাডযকবপ), 
সকল বশক্ষাগত বর্াগযতা ও অবভজ্ঞতার সনদ ও ট্রান্সবক্রবের মূল কবপ বদখাবত হবে।  

12. বকান ধরবনর বলবখত ো বমৌবখক তদবের প্রাথযীর অবর্াগযতা েবল বেবেবচত হবে। বনবোগ পাওোর পর বকান অননবতক 
পন্থা অেলম্ববনর অবভবর্াগ প্রমাবণত হবল চাকবরর বর্ বকান পর্যাবে  আইনানুগ েযেস্থা (চাকবরচুযবতসহ) গ্রহণ করা 
হবে।  

13. প্রকবল্পর বমোদ (বডবসম্বর ২০২৫ পর্যন্ত) বশষ হওোর সাবথ সাবথ এই বনবোবগর বমোদও বশষ েবল গনয হবে। তার 
আওতাধীন ো দাবেবে থাকা সকল নবথপত্র ও আসোেপত্রসহ র্ােতীে মালামাল বডবসম্বর ২০২৫ এর মবধয বকা-
অবডযবনের, ’BRUR-GIZ-KIK’ প্রকল্প, বেগম বরাবকো বেশ্ববেদযলে, রংপর-এর অনুকূবল েুবিবে বদবত োধয থাকবেন।   

 

 

For the main recruitment circular: Click here 

 

 
 

https://brur.ac.bd/brur_careers/mentor-job-circular/

